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I CEL PROJEKTU  

 

ROHIS  - Rządowy Program Wsparcia Rozwoju Organizacji Harcerskich i Skautowych 

na lata 2018 – 2030. 

I. Głównym celem projektu jest wspieranie rozwoju organizacji poprzez:  

- wsparcie realizacji działań programowych i kształceniowych  

- zdobywanie stopni i sprawności  

- podniesienie umiejętności i kompetencji kadry jednostek i instruktorów na 

wszystkich szczeblach metodycznych i organizacyjnych 

- wzmocnienie działań wolontariatu  

- liczebny rozwój jednostek  

 

II RODZAJE ZADAŃ 

 

1. Program zakłada przekazanie środków na realizację dwóch zadań:  

- Zadanie 1: Wsparcie kształcenia i działań programowych w organizacjach 

harcerskich  

- Zadanie 2: Wsparcie instytucjonalne organizacji harcerskich  

 

a. Z czego zadanie 1  dzieli się na:  

1.1. Kształcenie metodyczne wychowawców  

1.2. Kształcenie metodyczne osób niepełnoletnich  

1.3. Kształcenie specjalistyczne  

1.4. Praktyki edukacyjne – projekty wychowawcze 

 

b. A zadanie 2 dzieli się na:  

2.1. wydatki majątkowe  

2.2. wydatki bieżące  

 

c. Do zadań realizowanych przez hufce należy: 

1.1. Kształcenie metodyczne wychowawców  

1.2. Kształcenie metodyczne osób niepełnoletnich  

1.4. Praktyki edukacyjne – projekty wychowawcze 

 

d. Do zadań realizowanych przez chorągiew należy:  

1.3. Kształcenie specjalistyczne 

2.0 Wsparcie instytucjonalne organizacji harcerskich *  

Wyjątek stanowią hufce zarządzające harcerską bazą obozową, które mają możliwość 

pozyskania środków na modernizację bazy. Pozyskiwanie środków odbywa się na podstawie 

odrębnych zasad ustalonych z komendantem i skarbnikiem chorągwi. 
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2. Charakterystyka zadań:  

- Zadanie 1.1. Kształcenie metodyczne wychowawców – kursy prowadzone w danej 

metodyce, kursy przewodnikowskie, podharcmistrzowskie, harcmistrzowskie, konferencje 

instruktorskie itp.  

- Zadanie 1.2. Kształcenie metodyczne osób niepełnoletnich – kursy skierowane dla osób do 

18 roku życia, mające na celu podniesienie kompetencji młodej kadry i zwiększenie 

liczebności w jednostkach, są to np. kursy małej kadry  

- Zadanie 1.3. Kształcenie specjalistyczne – kursy realizowane w celu zdobycia konkretnej 

umiejętności, kursy, szkolenia, warsztaty specjalnościowe np. kursy pierwszej pomocy, 

warsztaty dobrej komunikacji itp.  

- Zadanie 1.4. Praktyki edukacyjne – projekty wychowawcze  - działania realizowane podczas 

zbiórek zastępów, drużyn, gromad zuchowych mające na celu zdobycie nowych stopni i 

sprawności. Mogą to być również działania programowe na poziomie hufca, a także działania 

zespołów hufcowych. Są to np. zbiórki, wycieczki, biwaki, rajdy, starty harcerskie, akcje 

naborowe.  

III PODZIAŁ ŚRODKÓW I WSKAŹNIKÓW  

 

1. Środki przekazane do chorągwi:  

- Zadanie 1 - 124 700, 00 złotych  

- Zadanie 2 - 186 200,00 złotych  

 

2. Chorągiew otrzymuje dotację po pierwszym kwartale realizacji projektu. Oznacza to, 

że hufiec może realizować program według regulaminu, ale wnioskowane środki 

przekazane zostaną gdy dotacja z Głównej Kwatery wpłynie do chorągwi.  

 

3. Kwota przekazana do chorągwi zależna jest od stanu liczebnego, sprawdzanego na 

podstawie danych z ewidencji TIPI według stanu na dzień 31.10.2022 r.  

 

4. Zasady przyznawania środków do hufców:  

- środki przyznane dla hufców przeliczono na podstawie liczebności wynikającej z 

danych ewidencji TIPI. Przyjęto, że na jednego członka danego hufca przypada ok. 

32,55 złotych.  
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IV WSKAŹNIKI 

 

1. Program zakłada realizację następujących wskaźników przez Chorągiew:  

zadanie 

1.1  
liczba 

szkoleń 

zadanie 

1.1  

liczba 

osób 

zadanie 

1.2 
plany 

pracy 

zadanie 1.2 
stopnie i 

sprawności 

zadanie 1.3  
liczba 

szkoleń 

zadanie 

1.3  
liczba 

osób 

zadanie 

1.4 
projekty 

- 

praktyki 

zadanie 

1.4  
liczba 

osób 

6 112 98 643 4 74 265 650 

    [Tabela wskaźników dla chorągwi] 

Oznacza to, że w roku kalendarzowym powinno:  

- odbyć się minimum 6 szkoleń metodycznych dla kadry wychowawczej 

- minimum 112 osób łącznie powinno uczestniczyć w szkoleniach metodycznych dla kadry 

wychowawczej  

- zgromadzić 98 planów pracy jednostek na rok kalendarzowy z zaplanowaną realizacją zadań 

finansowanych z programu ROHIS  

- zdobyć łącznie 643 stopnie i sprawności wynikające z planów pracy jednostek na rok 

kalendarzowy  

- odbyć się 4 szkolenia specjalne zorganizowane przez chorągiew  

- w szkoleniach specjalnych uczestniczyć powinny minimum 74 osoby  

- odbyć się minimum 265 wydarzeń programowych 

- minimum 650  osób łącznie, powinno uczestniczyć w wydarzeniach programowych  

2. Na podstawie przypisanych kwot i liczebności każdy hufiec otrzymuję minimalną, 

określoną liczbę wskaźników, które powinien wykonać w roku kalendarzowym.  

Hufiec zadanie 

1.1  liczba 

szkoleń 

zadanie 

1.1  liczba 

osób 

zadanie 1.2 
plany pracy 

zadanie 

1.2 stopnie 

i 

sprawności 

zadanie 

1.4 
projekty - 

praktyki 

Bartoszyce 0,38 7 6 40 41 

Biskupiec 0,16 3 3 17 17 

Braniewo 0,41 8 7 44 44 

Działdowo 0,28 5 5 30 31 

Elbląg 0,57 11 9 61 61 

Ełk 0,35 7 6 38 38 

Giżycko 0,30 6 5 32 33 

Iława 0,40 7 6 42 43 

Kętrzyn 0,27 5 4 29 29 

Lidzbark 

Wel. 

0,20 4 3 21 21 

Morąg 0,23 4 4 24 25 

Mrągowo 0,14 3 2 15 15 

Nidzica 0,19 4 3 21 21 
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Olecko 0,19 3 3 20 20 

Ostróda 0,25 5 4 27 27 

Pisz 0,14 3 2 15 15 

Warmiński 1,31 25 22 141 142 

Z. 

Lidzbarskiej 

0,25 5 4 27 27 

[Tabela wskaźników dla hufców] 

3. Zasady nadzoru realizacji wskaźników:  

a. Pierwsze sprawdzenie realizacji wskaźników:  

- 6 miesięcy (do końca czerwca) od rozpoczęcia realizacji projektu – w tym 

czasie hufiec powinien mieć zaplanowaną realizację zadań wypełniając przy 

tym połowę zakładanych wskaźników. 

 

W praktyce oznacza to, że w ciągu sześciu miesięcy hufiec powinien złożyć 

wnioski w ilości wypełniającej minimum połowę liczby przypisanych 

wskaźników. Jeżeli ten warunek nie zostanie spełniony przypisana kwota dla 

hufca wraz z liczbą wskaźników, zostaje zmniejszona o połowę. Zabrane 

środki zostają rozdzielone pomiędzy hufce, które spełniły dany warunek. 

 

Możliwość realizacji dodatkowych wskaźników, z hufcami które je otrzymały 

będzie omawiana indywidualnie z każdą jednostką.  

 

b. Drugie sprawdzenie realizacji wskaźników:  

- następuje po trzecim kwartale licząc od rozpoczęcia realizacji projektu –  

w tym czasie hufiec powinien już mieć zaplanowaną realizację zadań 

wypełniając przy tym realizację wszystkich wskaźników.  

 

Jeżeli ten warunek nie zostanie spełniony pozostała kwota przypisana do 

hufca, zostaje zabrana i przekazana wraz z ilością wskaźników, hufcom, które 

dany warunek spełniły.  

Brak podjęcia działań dążących do realizacji wskaźników i nie spełnienie 

określonych wyżej warunków skutkować będzie nie uwzględnieniem danej 

jednostki w podziale środków z programu ROHIS w nowym roku 

kalendarzowym.  

 

c. Realizacja zadania 1.1 nie jest obowiązkowa dla hufców, które nie posiadają 

lub nie są w stanie zorganizować odpowiednich kursów, warsztatów na danym 

poziomie.  

V KOORDYNATORZY 

   

1. Chorągiew powołuje jednego koordynatora projektu.  

a. Do obowiązków chorągwianego koordynatora należeć będzie:  
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- wspieranie pracy koordynatorów hufcowych  

- nadzór realizacji wskaźników  

- zatwierdzanie projektów do realizacji  

- sprawdzanie dokumentacji  

- rozliczenie projektów  

- tworzenie zbiorczych zestawień i sprawozdań  

- bieżący kontakt z hufcowymi koordynatorami  

 

2. Każdy hufiec powinien powołać koordynatora hufcowego.  

b. Do obowiązków hufcowego koordynatora należeć będzie:  

- wspieranie osób realizujących projekty w swoim środowisku  

- sprawdzanie dokumentacji przed przekazaniem do chorągwi 

- przekazywanie wniosków i rozliczeń do chorągwi  

- nadzorowanie dokonywanych zwrotów  

- prowadzenie zbiorczych zestawień faktur i składanych wniosków  

- kontrola realizacji wskaźników  

- bieżący kontakt z chorągwianym koordynatorem  

 

Hufcowi koordynatorzy mają obowiązek uczestniczenia w kwartalnych 

spotkaniach online z chorągwianym koordynatorem, które odbywać się będą 

za pośrednictwem platformy Teams.  

 

3. Hufce mają również możliwość stworzenia zespołu odpowiedzialnego za realizację 

projektów na poziomie hufca. W tym przypadku nastąpi podział obowiązków 

koordynatora hufcowego. Należy jednak wyznaczyć jedną osobę z danego zespołu, 

która będzie w stałym kontakcie z koordynatorem na poziomie chorągwi.  

VI ZASADY SKŁADANIA WNIOSKÓW I FINANSOWANIA ZADAŃ  

 

1. Środki z programu ROHIS można przeznaczyć na:  

MOŻNA FINANSOWAĆ  NIE MOŻNA FINANSOWAĆ 

Artykuły plastyczne/materiały 

szkoleniowe  

Umundurowanie/elementy 

umundurowania  

Nagrody dla uczestników  Przedmioty niebezpieczne np. noże  

Koszulki lub inne artykuły 

okolicznościowe wyłącznie z logiem  

ROHiS  

Urządzenia: opiekacze, palniki 

elektryczne, kuchenki gazowe itp.  

Transport uczestników  Elementy nie posiadające logo ROHIS– 

pamiątkowe chusty, koszulki, kurtki itp.  

Noclegi Wyposażenie siedzib hufca lub harcówek  

Wyżywienie/artykuły spożywcze Kosztów wysyłki przy zamówieniu 

poniżej 100,00 zł 

Środki ochrony osobistej (ochrony 

sanitarnej)  

Inne artykuły i usługi nieuznane przez 

koordynatora 
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[Tabela – co można finansować z projektu]  

2. Proces składania i akceptacji wniosku:  

- Osoba odpowiedzialna za realizację zadania wysyła wniosek do hufcowego 

koordynatora  

- Hufcowy koordynator sprawdza wniosek pod kątem merytorycznym, uzyskuje zgodę 

komendanta hufca na realizację zadania  

- Hufcowy koordynator gromadzi dokumentację w postaci planu pracy jednostki na 

dany rok kalendarzowy oraz harmonogram wydarzenia  

- Hufcowy koordynator przekazuje komplet dokumentacji do chorągwianego 

koordynatora drogą mailową  

- Chorągwiany koordynator sprawdza poprawność dokumentacji  

- Chorągwiany koordynator przekazuje informację o zaakceptowaniu wniosku lub 

odsyła do ewentualnych poprawek  

- Wniosek może być realizowany    

Uwaga do skarbnika: najlepszym rozwiązaniem jest wypłacanie osobnych zaliczek na 

wnioskowaną kwotę do ROHISu  

 

3. Obowiązkowa dokumentacja do wniosku o sfinansowanie zadania:  

- plan pracy jednostki na dany rok kalendarzowy z uwzględnieniem realizowanego 

zadania  

- harmonogram wydarzenia  

Wszystkie dokumenty powinny zawierać logo projektu  

4. Najwyższa kwota o jaką wnioskować może jednorazowo: drużyna, szczep, zespół 

hufcowy to 300,00 złotych. 

5. Najwyższa kwota o jaką wnioskować może jednorazowo hufiec to 500,00 złotych  

6. Wnioski można składać do 30 listopada 2023 r., wydłużenie tego terminu przysługuje 

tylko hufcom, które po 3 kwartale otrzymały dodatkową liczbę wskaźników do 

wypełnienia.  

7. Wnioski powinny trafić do koordynatora hufcowego maksymalnie do 2 dni przed 

terminem realizacji zadania.  

8. Wnioski należy wysyłać na adres: rohis@wm.zhp.pl 

VII ZASADY ROZLICZANIA WNIOSKÓW I SKŁADANIA SPRAWOZDAŃ  

 

1. Proces rozliczania projektu:  

- hufcowy koordynator przyjmuje dokumentację od osoby realizującej zadanie  

- hufcowy koordynator sprawdza wstępnie poprawność dokumentacji, ze 

szczególnym zwróceniem uwagi na dokumenty finansowe i opisy  

- hufcowy koordynator przekazuje rozliczenie w formie skanu do chorągwianego 

koordynatora  

- chorągwiany koordynator sprawdza poprawność rozliczenia, akceptuje je lub 

przekazuje do ewentualnej poprawy 

- po zaakceptowaniu rozliczenia, hufcowy koordynator przekazuje pełną 

mailto:rohis@wm.zhp.pl
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dokumentację do wysyłki  

- rozliczenia należy przekazywać do chorągwi wraz z miesięcznym rozliczeniem 

finansowym hufca. **  

- po otrzymaniu wersji papierowej rozliczenia, chorągwiany koordynator 

przekazuje zwrot środków finansowych dla hufca  

 

** Wyjątek stanowią zadania realizowane w grudniu. Ze względu na potrzebę 

rozliczenia wszystkich wydarzeń do końca roku kalendarzowego w grudniu 

należy: 

- przekazać rozliczenia w wersji papierowej maksymalnie do 20 grudnia, dla 

wydarzeń realizowanych do 15 grudnia.  

- przekazać skany rozliczeń maksymalnie do 28 grudnia, dla wydarzeń 

realizowanych po 15 grudnia. Nie zaleca się realizowania zadań w dniach 29-31 

grudnia.  

 

2. W trakcie realizacji projektu można zmienić koordynatora hufcowego (pod 

warunkiem, że środowisko zapewni nowej osobie odpowiednie przeszkolenie z 

zakresu realizacji zadań koordynatora hufcowego)  

 

3. Obowiązkowa dokumentacja do rozliczenia:  

- sprawozdanie z realizacji projektu (wysłane w wersji papierowej)  

- złożony i zaakceptowany wniosek (wysłane w wersji papierowej) 

- harmonogram wydarzenia (wysłane w wersji papierowej) 

- dokumenty finansowe wraz z kartą opisu (wysłane w wersji papierowej) 

- od 3-5 zdjęć z realizacji zadania (wysłane drogą mailową)  

- screenshot z relacji opublikowanej w mediach społecznościowych z 

widoczną treścią: „Zadanie finansowane przez Narodowy Instytut Wolności w 

ramach Rządowego Programu Wsparcia Rozwoju Organizacji Harcerskich i 

Skautowych na lata 2018-2030” (wysłane drogą mailową) 

VIII ZASADY POBIERANIA FAKTUR I PARAGONÓW Z NIP 

  

4. Faktury powinny zawierać następujące dane: ZHP Chorągiew Warmińsko-

Mazurska, ul. Kopernika 45, 10-512 Olsztyn NIP 7393591437. Osoba 

odpowiadająca za dane zadanie oraz hufcowy koordynator ma obowiązek 

sprawdzenia poprawność danych.   

5. Należy pamiętać, że paragon z NIP stanowi dokument księgowy tylko do 

kwoty nieprzekraczającej 450,00 złotych brutto.  

6. Data zapłaty i data sprzedaży na dokumencie księgowym powinna mieścić się 

w danym roku kalendarzowym. Ponadto pobrana zaliczka przez realizującego 

zadanie musi być rozliczona w danym roku, tak samo jak  zwrot dla osoby, 

która dokonywała płatność ze środków prywatnych. 

7. Faktury zagraniczne powinny być natychmiastowo przesyłane skanem do 

księgowości chorągwi (ksiegowosc@wm.zhp.pl) z zaznaczeniem, że dotyczy 

mailto:ksiegowosc@wm.zhp.pl
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ona zadania realizowanego w ramach ROHIS, a także z informacją skąd 

zamówienie zostało wysłane – KRAJ np. Niemcy/Czechy itp. Wynika to z 

odrębnych zasad księgowania faktur z zagranicy.   

8. Skany faktur oraz rozliczenia należy wysyłać na adres: rohis@wm.zhp.pl  

IX PROMOCJA WYDARZENIA  

 

9. Logo ROHIS powinno zostać umieszczone na: zaproszeniach, plakatach, 

ulotkach, a także innych materiałach promocyjnych  

10. Logo ROHIS powinno zostać umieszczone na: harmonogramach i konspektach 

11. Każda relacja publikowana na mediach społecznościowych powinna zawierać 

dopisek:  „Zadanie finansowane przez Narodowy Instytut Wolności w ramach 

Rządowego Programu Wsparcia Rozwoju Organizacji Harcerskich i 

Skautowych na lata 2018-2030”.  

12. Logo ROHIS powinno zostać umieszczone w widocznym miejscu na: 

wszelkiego rodzaju gadżetach, koszulkach, kurtkach bluzach jeżeli będą one 

finansowane lub dofinansowane z środków projektu  

X POSTANOWIENIA OGÓLNE  

 

13. Ostateczna interpretacja niniejszego regulaminu należy do koordynatora 

projektu ROHIS Chorągwi Warmińsko-Mazurskiej ZHP 

14. Złożenie wniosku jest jednocześnie akceptacją postanowień regulaminu.  

 

 

 

mailto:rohis@wm.zhp.pl

